
 

 

 

 

ESCALA BASICA DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Nº 154/91- PARA OBREROS DE VIÑA -Marzo a Julio 2022- 

Categoría Obrero Común Obrero Especializado Obrero c/oficio Tact-Topador-Chofer Injert. Y Parral. Mecánicos 

Antigüedad Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes Por día Por mes 

0 hasta 3 años 1814,80 45370,00 1905,54 47638,50 1996,28 49907,00 2087,02 52175,50 2177,76 54444,00 2268,50 56712,50 

3 hasta 6 años 1860,17 46504,25 1953,18 48829,46 2046,19 51154,68 2139,20 53479,89 2232,20 55805,10 2325,21 58130,31 

6 hasta 9 años 1905,54 47638,50 2000,82 50020,43 2096,09 52402,35 2191,37 54784,28 2286,65 57166,20 2381,93 59548,13 

9 hasta 12 años 1950,91 48772,75 2048,46 51211,39 2146,00 53650,03 2243,55 56088,66 2341,09 58527,30 2438,64 60965,94 

12 hasta 15 años 1996,28 49907,00 2096,09 52402,35 2195,91 54897,70 2295,72 57393,05 2395,54 59888,40 2495,35 62383,75 

15 hasta 18 años 2041,65 51041,25 2143,73 53593,31 2245,82 56145,38 2347,90 58697,44 2449,98 61249,50 2552,06 63801,56 

18 hasta 21 años 2087,02 52175,50 2191,37 54784,28 2295,72 57393,05 2400,07 60001,83 2504,42 62610,60 2608,78 65219,38 

21 hasta 24 años 2132,39 53309,75 2239,01 55975,24 2345,63 58640,73 2452,25 61306,21 2558,87 63971,70 2665,49 66637,19 

24 hasta 27 años 2177,76 54444,00 2286,65 57166,20 2395,54 59888,40 2504,42 62610,60 2613,31 65332,80 2722,20 68055,00 

27 hasta 30 años 2223,13 55578,25 2334,29 58357,16 2445,44 61136,08 2556,60 63914,99 2667,76 66693,90 2778,91 69472,81 

Más de 30 años 2268,50 56712,50 2381,93 59548,13 2495,35 62383,75 2608,78 65219,38 2722,20 68055,00 2835,63 70890,63 

El premio mensual a la asistencia es: - $ 2268,50 La retención por Sub. por Sepelio es de $ 725,92 - 
El encargado percibirá el 30% sobre el sueldo establecido para el obrero común (Art.32º) 

El capataz percibirá el 35% sobre el sueldo establecido para el obrero común (Art. 32º) 

Refrigerio: $8115 

Asignación no remunerativa para todas las categorías: $5266 

Asignación Extraordinaria a liquidar con el mes de Julio: $6500 


